ANEXO No. 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Unién Valle, Enero de 2025.

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL

LA UNION VALLE DEL CAUCA
CALLE 15 No 14-34

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA - PROCESO DE SELECCION POR CONTRATACION
DIRECTA

Yo CAMILO ERNESTO MARTINEZ LIZALDA, identificado con numero de cédula 76.233.935 de
Cartago — Valle, obrando en calidad de Unico representante. me permito presentar propuesta seria,
formal e irrevocable para participar en el PROCESO DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA,
convocada por la Alcaldia Municipal de La Unién en el Departamento del Valle del Cauca, para
presentar propuestas para la celebracion de un contrato que resulte de la adjudicacion del citado proceso
de seleccion, en los términos prescritos en la invitacién publica que rige el proceso, en la carta de
aceptacion de la oferta, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de la ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, los Cédigos
Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el regimen legal del presente proceso de
seleccion, o que llegaren a regular algln aspecto concerniente a él. con el objeto de prestar u ofrecer:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO GESTOR CULTURAL DE LA
BANDA DE MARCHA, Y EL DESARROLLO DE TRABAJOS ARTISTICOS Y CULTURALES CON
LA COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL EN EL MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE DEL CAUCA.

Manifestamos bajo |a gravedad del juramento lo siguiente:
En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente;

1. Que conozco y acepto el contenido de la Invitacién Publica y de sus anexos, asi como el de
cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones determinadas por fa Constitucién Politica y la ley aplicable.

4. Que se puede adaptar la declaracién, para suministrar la informacion alli requerida respecto
de la sociedad proponente y su representante legal Gnicamente.

5. Que la propuesta basica cumple con todos y cada uno de los reguerimientos establecidos en
la Invitacién Pulblica y en la ley, y cualquier omisién, contradiccidn o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso
de seleccion dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi
se interprete esta propuesta.

8. Que me comprometo a proveer a la Entidad, en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso de seleccion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta. que corresponden a
aquellos solicitados en el PROCESO DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA, con
las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los documentos
previos y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de
presentacion.




7.

10.

1.

12.

13:

Reconozco la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente |as
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los servicios y me obligo a entregar, y
asumir la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaro bajo mi
responsabilidad, que los servicios que se prestaran a la Alcaldia municipal de La Unién en el
Departamento del Valle del Cauca, en el caso de resultar adjudicataria la propuesta, cumplen
con todas y cada una de las exigencias de |a Invitacién Publica, sus anexos y adendas que
liegaren a suscribirse.

Manifiesto ademas que he realizado el examen completo y cuidadoso, y que he investigado
plenamente, las condiciones del contrato que me compromete a ejecutar, asi como los riesgos
que del mismo se derivan, y declaro que se encuentra bajo mi responsabilidad y conozco
detalladamente todos los factores determinantes de los costos de presentacion de la propuesta
y de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los téerminos de
mi propuesta.

En tode caso, acepto y reconozco que cualguier omision en la que haya podido incurrir en la
investigacién de la informacién que pueda influir para la determinacion de mi propuesta, no me
eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me lleguen a corresponder como
contratista, y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de
diligencia en la obtencion de la informacion.

Reconozco que ni la Alcaldia municipal de la Union en el Departamento del Valle del Cauca,
ni el personal interno o externo a la misma que haya intervenido en la contratacion que se
promueve por medio del presente proceso de seleccién y contratacion, han manifestado
declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas
por el proponente, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en
cualquiera de los documentos a los que he tenido acceso ha sido considerado como una
promesa o declaracién en cuanto a la adjudicacion.

Reconozco que ni en la invitacion publica del proceso de seleccion, ni la informacion contenida
en este documento o propercionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente
a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos
del contrato ofrecido, se ha considerade como una asesoria en materia de inversiones, legal,
tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaro que para la preparacion de esta propuesta he
obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que
me he informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la
jurisdiccién del presente proceso de seleccién y contratacién y del contrato que se suscriba.

Acepto plena, incondicional e irrestrictamente los terminos del contrato que se me ofrece,
conforme a la invitacién plblica y sus Adendas si hubieren y me comprometo a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, per la sola adjudicacion que se
me haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la Entidad, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que
se expidan dentro el PROCESO DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA | las que
de antemano acepto.

Manifesté y declaro que mi propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, considero que la Alcaldia
municipal de La Unién en el Departamento del Valle del Cauca, se encuentra facultado para
revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas,
a sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso de seleccion
impulsado, y al piblico en general (esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una
en la que se declare gue |a propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser ello
asi debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
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confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y aclos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

El suscrito CAMILO ERNESTO MARTINEZ LIZALDA con nimero de cédula 16.233.935 de
Cartago - Valle, gulen se presents en calidad de proponente al presentes proceso de seleccion,
declaro y acepto, explicitamenta, que asumo la responsabilidad plena por los resultados y
obligaciones del contrato ofrecido, segun las estipulaciones contenidas en la Invitacion publica
que rigen el proceso de seleccldn, y reconozen que me encuentrno vinculado y comprometido
de manera llimitada, Incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de
las obligaciones o responsabliidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, v de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las
condiciones de responsabilidad previstas en la lay.

Declaro bajo juramento, el que se enliende presiado por la mera suscripcion de la presente
carta de presentacién de la propuesia, que he declarado Onicaments la verdad en la
informacion y propuasta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en
la misma, siendo consciente de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier
falsedad que se evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones
conlanidas en la presente carta de presentacion de la propuasta.

Que me obligo a suministrar & solicitud de la Alcaldia municipal de La Union en el
Departamento del Valle del Cauca, cualquler informacion necesaria para ia correcta evaluacion
de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determing esa entidad.

Que la presente propuesta constade [ ) folios.

18. Que recibiré notificaciones en la secretaria de su Despache, o en la Carrera 3 # 15-05 esquina,

Barrio el Carmen en la ciudad de Cariago Valle.

19. Que, an caso de resultar favorecido en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacian,

los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la Cuenta de
Ahorro No. 013800048035 del Banco Daviviends.

20. Que no me halio relacionado en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 ley 610 de

21,

Cordialmente,

2000).

La suscripcién de la presente carta de presentacion no subsana o reemplaza aspectos
especificamente solicitados dentro de fa presente invitacion poblica.

CC 16.233.
Direcclén: @arrera 3 # 15-05 B/ el Carmen

Cludad: Cartago - Valle

E-mail: hatmail.com | casmmait22 mamail.com
Teléfonos: 3154346204




ANEXO No. 02
PROPUESTA ECONOMICA

Las sigulentes son las especificaciones técnicas minimas requeridas del serviclo que debe cumplir el
proponante la cual deberd presentar con su propuesta sin modificacion ni alteracion alguna v son las
cantidades requeridas;

Plan de trabajo para la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del municiplo de la Unién Valle:

INTRODUCCION.

Las Bandas de Marcha en Colambia representan una de las tradiciones culturales mas importantes por
sU arralgo social, su aporte como medio de expresion de las comunidades v coma espacio formativo
para las nuevas generaciones, correspondiendo a un proceso cultural gue se ha consolidado en las mas
diversas regiones del pais desde s época de Ia independencia, constituyéndose en una actividad
eminentemente socializante y generadora de identidad colactiva,

Se trata de un espacio ideal para &l encusntro, al reconocimiento, la valoracion y la construccion de
nuevos paradigmas a través de una expresién artistica siendo ds gran Importancia para nuestro
Municipio conservar y proyectar por medio de la Banda de Marcha una Identidad cultural, muestra
musical y de disciplina, donde la musica refuerza y estimula los valores culturales en cada persona y
permite gue desde la nifiez, el ser del madana se sienta orgulloso de lo que representa, su etnia, su
pueblo, su legado, sus raices y su cullura,

Por eslo es importante seguir encaminando nuesira Banda de Marcha como una actividad de |3
utilizacién del buen uso del tiempo libre de los nifios; jovenes y adultos dentro del campo Itdico, cultural,
recreativo, musical y disciplinario, en beneficio de mejorar la imagen y la muestra de talento por medio
de nuesira agrupacion en todos ¥ aqueilos eventos en los cuales ha participade a nivel municipal,
regional, departamental y nacional, comao embajadora cultural de nuestra municipio, sostenlenda,
apoyando, mejorando, exaltando, invirtiendo, en esta actividad musico — cultural con la ayuda y gestion
de |la Aloaldia Municipal, la Secretaria de Desarrollo Social y fomentada por medio de la Coordinacian
de la Subsecretaria de Cultura, en beneficio de paricipar activamente en la creacién de espacios
posibles de solidaridad, tolerancia, respeto mutuo, convivencia pacifica, orgullo, sentido de pertenencia
y disciplina, a través de las marchas, notas, temas que interpretan los integrantes por medio dal
aprendizaje de un instrumento en la Banda de Marcha.

JUSTIFICACION.

Por medio de la siguiente propuesta se busca que la actividad de la Banda de Marcha continle siendo
parte esenclal dentro del marco de desarrolic social y de espacio proporcional para la sana convivencia
de las juveniudes.

La generacién de personas hoy en dia Yiene a la mano muchas posibilidades, actividades y espacios NO
beneficiosos para la sana utilizacién del tiempe libre, dentro de un proceso acelerado de conocimiento y
curiosidad, donde muchos de nuestres nifics ¥ Jovenes, buscan diferentes alternativas que los puedan
encaminar a ser personas para el bien mismo de la sociedad.

El proyecto de Banda de Marcha tiene el proposito de capacitar, instruir, guiar y formar a los nifios,
iovenes, estudiantes y adultos dentro de una actividad en desarrollo miusical, cultural y recreativa ia cusl
ocupara parte de su tiempo libre, aprovechando Ios espacios de esparcimiento adquirendo valores
fundamentales para la sana competencia y convivencia.

OBJETIVOS.
+ OBJETIVO GENERAL.

Dar continuidad a los procesos de formacién al resaltar, apoyar y estimular la labor que realizan
los integrantes de la Banda de Marcha en una formacisn disciplinaria y cultural, la cual los
ayudara para qus empleen toda su vitalidad en una ocupacion sana, También dar & conocer gl
buen nombre de nuestro municipio en las diferentes actividades o eventos que requieran de la
participacion o vinculaclon de la misma, exallando el trabajo en equipo gue nos llevard a alcanzar
logros positivos y éxitos para todos,

< OBJETIVOS ESPECIFICOS.




« Integrar a los nifics, jévenes y adultos en la actividad ludica para desarrollar en cada uno de ellos
actitudes sanas, recreacionales, competitivas, sicomoinces y morales.

= Brindar las herramientas necesarias para el aprendizaje de los diferentes instrumentos los cuales
ayudaran a los integrantes a tomar responsabllidad y compromiso para con la Banda de Marcha,

« Trasmitir los conocimientos alcanzados por parte del Director y Grupo de apoyo, los cuales
trabajaran por el fortalecimiento de la misma.

+ Lograr que los integrantes de la Banda de Marcha se incentiven por parte de los Profesores y
Directivas, en las actividades lidicas, recreativas y de labor social de las Instituciones Educativas
del municipio certificados por la Subsecretaria de cultura.

+ Difundir e incentivar a través de este tipo de actividad la sana formacion integral de los alumnos
en desfiles, presentaciones, encuentros, festivales, concursos a nivel regional, departamental y
nacional,

« Buscar la colaboracian y gestionar ayuda econcmica para dotar de elementos y harramientas
necesarios para el mejoramiento de la agrupacion, en la adquisicion de instrumentos musicales,
uniformes. banderas, escudos, transporles para los diferentes desplazamientos a eventos y
participacién en los diferentes seminarios de actualizacion para Directores,

« Hacer participes a los padres de familia de las reuniones, actividades y creacion del grupo de
apoyo, buscando ls manera de recaudar fondos para el sostenimiento de la actividad,
supervisando el buen manejo que se debe dar en beneficio de la misma.

» Rescatar las expresiones culturales y artisticas como las Bandas de Marcha como un elemento
dinamizador de nuestro pals, siendo reconocidas como Un formato académico, musical y cultural,
también coma una actividad ladica que forma v forja personas integrales para actuar en blenestar
de |a comunidad y la sociedad.

« Realzar el sentido de pertenencia y amor por una actvidad multicultural, promoviendo la variedad
musical comeo medio de la conservacion de valores para la salud e interrelacion social.

« Reconocer y exaltar |a trayectoria, dedicacion. trabajo y esfuerzo del Director, quien estara
siempre dispuesto a dar lo mejor de si, dejando muy en alto el buen nombre de la agrupacion
como embajadora masico-cultural de nuesiro municipio en los diferentes eventos a los cuales
asista.

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO.

Se utilizaré la metodologia de participacion voluntaria en |a que cada nifio, joven o adulto al igual gue &
padre de familia sean parte fundamental en el proceso de crecimiento y fodalecimiento de la Banda de
Marcha, contando con el consentimlento del mismo.

Realizar el inventario de los instrumentos ya existentes y las necesidades prioritarias que por el momento
puedan ser adquiridas para poder brindar las herramientas basicas y necesarias para la gjecucion ¥
aprendizaje de cada uno de los instrumentos por parte del Director yio Gestor a sus integrantes, de Igual
forma se debe realizar un mantenimiento a cada uno de los instrumentos identificando que accesarios o
necesidades hay en el momento para |a recuperacién v adecuacion de los instrumentos ya existentes,

Se realizan convocatorias en las diferentes Instituciones Educativas del municipio, en los barrios
aledafios al sitio de concentracion de fa actividad y medios de comunicacion {redes soclales) gue
abarquen la poblacion juvenil y motiven |a participacion en |a acthvidad.

Diligenciar un formato de inscripcién con informacion basica como:
» Fotocopla del documento de identidad por ambas lados
« Cameé de salud o EPS a la cual se esta afiliado.
» Datos personales (direccién, barrio, teléfone, nombre del acudiente, ccupacidn, edad, instituclon
educativa y grado).
« Aulorizacion del padre de familia o acudients responsable del menar.

Tenlando en cuenta el registro del personal, se cita a una primera reunion con acudientes yio padres de
familla para tratar la metodologla de trabajo y los objetivos que se desean alcanzar con la actividad.

Se dara comienzo a la instruccién, conocimiento del orden cerrade, la disciplina a ple firme y formacidn
de escuadras, por medio del manejo de voces de mando y acatamiento de las drdenes impuestas por el
Director o Tambor Mayor que seran sjecutadas con la mejor sincronizacién por parte de los integrantes.




Se instruird el personal en una mejor postura, porte y elegancia al caminar sobre la marcha y
desplazamientos por blogues y filas, ejecutando giros a la derecha e izguierda, conversiones y medla
vuella, mantenlendo una sincronizaclén sobre la marcha dentro da |as escuadras lineales,

Para esto se necesita de una buena disciplina, concientizacion ¥ concentracion por pare de los
integrantes, en la cual el personal se prepara en un campo de manejo y obediencia por medio de voces
de mando militar y pruebas de estado flsico, ya que Ios desfiles son miy agotadores y deben prepararse
para soportar la exigencia del trabajo cargando el instrumento.

El propésito de esta primera parte de mansjo del personal, es de encontrar los verdaderos elementos e
integrantes que podrén ser los elegidos para poder sagulr en &l proceso de formacion de la Banda de
Marcha, dando la oportunidad a todos para que sigan en sl procesa formativo y corriglendo lo necesario,

Luego de haber realizado el trabajo de discipling, se da paso a la ubicacién de los instrumantos que los
integrantes deseen interpretar dentro de cada grupo que conforma la Banda, buscando gue cada uno
relna las capacidades y aptitudes necesarias para la buena elecucion del misma, de lo contrario se le
asignara un nueve instrumento el cual el Director considere sea de las caracteristicas necesarlas parg
gue el integrante siga en su proceso de formacion,

Los ensayos seran en horas que no tengan actividades académicas o escolares, considerando que la
Jornada de la tarde es un espacio propiclo para trabajar en semana impartiendo la instruccién, como
tambien otro dia que el Director considere necesario para reforzar e Incrementar al ritmo del trabajo.

Se realizaran ensayos enfatizados a los diferentes grupos que canforman la Banda de Marcha, ya sea
dentro del horario establecido @ en uno diferente en comin acuerdo y sera llamado taller seccional o
trabajo de grupo, de |gual manera se brindara trabajo virtual para ir encaminando al integrante en el
proceso,

Para las diferentes presentaciones, eventos o salidas que lenga la agrupacion en los dias y horanos de
estudio, cada integrante debera solicitar un permiso o autorizacion de participacion por parte del
acudiente o padre de familia, quien debe presentar a la Institucién Educativa, para esto se solicila del
apayo de la Secretaria de Educacion Municipal y de Desarrollo Social quienes certifiquan y acomparien
este permiso coma conocedores y entes de apoyo en &l proceso cultural,

La Banda de Marcha, deberd contar con una instrumentacion adecuada y en optimas condiciones para
participar en la categoria y modalidad que se desea, debe estar dotada de las herramientas necesarias
para lograr el abjetivo de Instruir un aproximade da (40) cuarenta nifios, jovenes y/o adultos dependiendo
de la cantidad de instrumentos existentes y adecuados,

Es muy importante poder vincular a los jovenes de los grados 10° ¥ 117 de las Instituciones Educativas
del municipio en la conformacion del grupo protocolario, estandartes o abanderados, con el propasito de
tener un grupa fijo, con el beneficlo de pagar parte de las ochenta (80) horas de labor social por medio
de la participacion en la Banda de Marcha, estos integrantes deberan asistir a ensayos para brindar la
capacitacion en el porte y marcha para con la agrupacian,

Se debe crear un grupo de apoyo y ayuda para con el Director de Ja Banda Marcial, conformado por
algunos integrantes de la misma con la supervision y apoyo de padres de familia, qulenes tendran el
manejo del grupo en la asistencla, el manejo del bodegaje, formacion de escuadras, mando y manajo
del personal, esto con el fin de poder dirigir la agrupacién en algunas oportunidades, donde se crucen
evenlos en los cuales el Director NO podra hacer presencia directa por algin mativo.

En el mes de Diciembre se participaran en las diferentes actividades programadas por parte de la
Alcaldia Municipal y la Subsecretaria de Cultura, como lo es el acompafiamiento en |las novenas de
aguinaldos y presentaciones artislicas naviderias propuestas para estas fechas.

DESARROLLO DEL PROYECTO

Fase Inicial:

Inventario y Diagnostico de instrumentos.

Divulgacian de los Talleres por medio de las redes sociales y demas.
Inscripcion de estudiantes {antiguos y nuevos),

Arreglo y mantenimiento de los instrumentos,

Reunién de Padres de Familia yo acudlientes.

Seleccion de estudiantes e instrumentas.

Presentacldn de instrumentos y funcionamiento en una Banda de Marcha.
Cenformacitn de grupos por instrumentos.

Ceonformacién del grupo de apoyo de padres de familia,

L O S T

A



Escogencia dul repartonio comao prueba piloto para descubrir destrezas en ios estudiantss seleccionados.
Repertorio dependiendo del evento a participar.

Desarrolio de actividades pro fondos,

Estudio de la paricipacién en eventos por fuers del municipio tales como encuentros, festivales o
COMNCUrsos.

¥ Saeleccién del unifarme de gala de la banda.

L

Fase de Desarrollo:

¥ Ensefianza del orden cerrado y disciplina basados en las fuerzas milltares de Colombia.

¥ Fundameniacion y Practica de la técnica de marcha (DRILL).

¥ Ensefianza de las notas musicales, de la conformacidn del pentagrama. Introduceion a la musica
nivel 1,
Vinculacian de los padres de familia en todos los procesos que se lleven a cabo.
Organtzar muestras de los avances alcanzados en Jas actividades civicas, cullurales elc.
Participar de presentaciones y eventos en el municipio cuando sea requerido.
Participacion en diferentes sventos a nivel reglonal, departamental y nacional como intercambios
Culturales,
¥ Gestionar el apoyo en la parte econdmica para &l sostenimiento de la actividad.

NS

Espero que esta propuesta cumpla gon las metas propuestas a corto, medianag largo plazo, buscanda
encaminar esta aclividad como un logro positive dentro de las necesidades y manifestaciones de
emplear el tiempo libre de los nifios, jdvenes y adultos de nuestro municipio en actividades para su
formacion comao personas. Esta propuesta esta ablerla a cambios gque se consideren sean necesarlos
para buscar y alcanzar los objetivos de sus directivas e Inleresados.

Agradezco Ia valiosa oportunidad que se me brinda, deseando los mejores éxitos y poder seguir
liderando esta actividad y propuesta llamada Banda de Marcha con el apoyo de las entidades,
instiluciones y demas personas vinculadas, gue ven en estas actividades culturales, recreativas ¥
musicales un ente de desarrollo, participacion y enriguecimiento de las juventudes en la formacian de
sus valores,

HORARIO DE CLASES BANDA MARCIAL.

HORA LUNES MARTES MILES JUEVES | VIERNES | SABADO
Seccional Seccional Seccional
230 PM Liras y/o Liras y/ao Liras y/o
\ienlos Vientos Vientos
Orden Seccional Saccional
315 PM Cerrado y Percusion | Percusion
Disciplina Latina Marcial
Ensayo Ensayo Ensayo
4:00 PM General General General
Repaso Repaso Repaso
Practica de Ensamble | Practica de
5:00 PM DRILL Percusidn DRILL
Acople Ensamble Manteni
5:30 PM Liras Percusion Miento
| Preventivo

LDA

Direccioy. Camera 3 # 16-05 B/ el Carmen Telsfonos: 31543482404
E-mail: ‘gaermal{@hotmail.com | casrma2022 @ymall.com

Vat




PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA.

La Unidn Valle, Enero de 2025.

Doctor

GERMAN VILLAQUIRAN
Alcalde Municipal

La Unién Valle

Calle 15 No. 14-34

REFERENCIA: PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA.

Cordial saludo.

Mediante la presente y respetuosamente, me permito presentar propuesta econémica por valor de

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CICUENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($8.851.040),

Para el desarrollo del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GESTOR CULTURAL DE LA BANDA DE MARCHA, Y EL DESARROLLO DE TRABAJOS
ARTISTICOS ¥ CULTURALES CON LA COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA COMO
RURAL EN EL

MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA., en el periodo de (CUATRO) 4 MESES como tiempo
de ejecucion del contrato en pagos mensuales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.212.760)

Sumado a lo anterior declaro que acepto la forma de pago establecida por la entidad para el contrato en
mencian

Cordialmente,

C.C. No. 16'233.835 expec?u'da en Cartago

DIRECCION: Carrera 3 N° 15 — 05 Esquina B/ El Carmen en Cartago,
CELULAR: 315 434 62 94. (WP)

CORREOQ ELECTRONICO: caerma2022@amail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECERTORA
Persona Natural
k ERirod f (i {Leyas 180 do 1RG5, £809 v 243 da 19894
DATOS PERSONALES
BRIMER APELLIDO SEGUNDD AFELLIDD (0 OE CASADS) NOMERES
Matines Lizaida Camila Ermatts
DOOUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
e @oe O ras O No. 15223035 FOM@ N [ @ xmauero () coomsim
LIBHETA MILITAR =5 = |
PHIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERSD 1B2ANans oM. 23
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD [HRECCITN DE DORRESPONOENCIA
FECHA : CARRERA T 15 05 Cas
ow | o1]mes [ os|aro | vere |
PAlS COLOMBEA PAis COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CALCA
DEPTO GLINGIO MUNICIPIC CARTAGD
MUMICIRIG ARMER TELEFCNG 0000000 EMALL  casnmalg@notmall com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGIUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADD | LOS GRADOSDE 1o A do. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.'A 110. DE EDUCACK N
AARICA SECUNDARIA Y MECHA, |

EDUCACION BASICA TITLLD DETENIDD ] BASICA SECUMDARIA
PRIMARLA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
| 2 I 4 [ 1 [ =] L} ] T I B" | 8 L) ™" MES I 11 I ARD | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG ¥ POSTGRADD)
DILIGENGIE ESTE FUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONCLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC [TECNICA) TL (TECHOLOGICA] TE (TECNOLOGICA ESPECIALTADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACIONG MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG [DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROD DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNALEY)

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO

DHLIGENCIE ESTE PLWTO EN ESTRICTO OROEN CROMOLDGEICO- EN LA MOALIDAD, £ECAEA

mﬂd&ﬁﬁ?ﬂ'ﬂiﬂm poo wﬂuﬂnnrm FARA EL TRABAJD ¥ EL DESARRDLLD HUMAND)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Layes 180 da 1885, 489 y 443 do TREE)

A No. TOTAL GRADUADD | nowenE OF LoS ESTUDIOS 0 TimuLos | TERMINACICY
INSTITUE MODALIDAD HORAS j OATENIDOS -
y 5 NO MES AfiD
T O AR M CLL T LIRS, EOULACIN
o g P TALLER “TECNICAS DE ENSAMBLE PARA . s
=N MARCHS - CORTLU LAAH] | WFCHRMAL X BANDAS DE MARCHA® kL) 2015
TECRE TARIA OF CLLTUHA EDUCAGICN
¥ PATRIMONIC DEL I CEERAL a7 " CIRECCION BANDAS DE MARCHA o 2015
MUNICIRG OE TOCANTIPA
MSTITUTO UE BELLAS EDUCACION DIPLON TRECLI AROAS
AATES IMFORAL &0 X DE MARGHA 12 2016
FUNDACION GANTD PR L EDUCACIDN FESE T TALLER D LUTHERIA
A WiD - ESCUELA DE INECRRAL Az % MANTENIMIENTO DE IMSTRUMENTOS in 2018
WLUSICA DE GINEBRA FALISICAL IENT!
a2 3 . EDLICACIN TALLE AS PARA
F"'q;’&fnz;_ﬁ:“&‘ THECIMAL 12 X | 4 ESTRUCTURACION DE PROCESOS 2 2018
] MLSICALES ¥ COREQGRAFICOS
e —— — -
e EfETﬁS:AETgﬁHE:D_ B i, TALLER TECHICAS APLICADAS EN
e — B ® NETRUMENTOS DE VIENTOS ¥ o0 20148
SEVILLA, WALLE DEL PERCLSICN
CAUCA
FEDE BRI BT AL 0N PAHA EL
COLOMBIANA DE BANDAS TRARAJL ¥ {ER CICLO DE CAPACITACION PARA ==
0E MARGHA ASCQEANDAS DESARROLLO 20 b o e DE BANDAS DE MARCHA (8 2023
RIGARALDA ¥ ADADEMLA LA = -
ANDANTE
Sty J‘ll_l"‘f"" EL TALLER VISUAL TECNICAS DE
FUNGOLEX 10 % MOVIMIENTO DE DRILL PARA BANDAS 03 2024
DEEARROLLD s MARCHA
H NﬁNO
L 2RI EL INICIACICN MUSICAL EN
SENA iy a0 % |NETRUMENTOS DE PERCUSION 04 2024
DESARAOLLO BoPULAR
HLIBARMNC

ESPECIFIQUE LOS MIUMAS GIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM {B) O MUY BIEN (MB)

IDrCA

LO HABLA

LOLEE

LD ESCRIBE

ME R 8 | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELAGICNE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DESERVICIOS EN

CETRICTD ORDEN CRONGLOGIGO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EONDD MIXTO X COLOMBIA

DEPARTAMENTD MUNICIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCH CARTAGD

TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ

1BEAEIILL o | 08 | e R | ano I S | mes | | an | 2024
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION

TALLERISTA CULTURAL SECRETARIA CULTURA CALLE 23 #4 0 52.0F 318




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
Loy 190 do 1005, 206 y 243 de 1858)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA PRIVACA | Pals
ALCALDIA DE LA UNIOW - VALLE DEL CAUCA, % COLOMBEA
DEFARTAMENTD MUNICHED CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA LA LiNiON
TELEFONDS EECHA DE WIREED FECHA DE RETIRGD
T pa| v | woe] or [ ane] woae | o] a0 Tmes] 12 | ana | 2024
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
AATISTA GESTOR CULTURAL SUBSECRETARM DE CULTURA ¥ ARTE CALLE 15 14 34 PAROUE PRINCIPAL
EMPLED O DONTRATO ANTERIOR
EMPREZA O ENTIOAD PUBLICA PRivaD | Palg
FOMDOMITD X COLOMEI1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
VALLE [EL CALCA CARTAGD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
InREE2IAN oo 29 | Mes| o5 | amo| 2004 Dia | ea | mes| o8 | amo | 2024
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA DNRECCION
TALLERISTA CLULTLIRAL 41458 SECRETARIA DE CULTLRA CALLE 238 4 D 52 OF M8
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OVENTIDAD PUSLICA ERiVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA VICTORIA - VALLE DEL CAUCS, X COLOMENA
DEFARTAMENTO MLINIGIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
VALLE DEL CALCA LA VICTORA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MERG04 Din | o8 | mee]| 03 | ase]| 2024 | o] or [ mes]| 08 | ano | 2074
CARGD O CONTRATD ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
TALLERISTA DULTURAL SECRETARIA OE DESAAROLL O SOGIAL camem’ 88 45
EMPLED O CONTRATD ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIVADA | Pais
ALCALDEA DE LA UNION - VALLE DEL CALICA X COLOMSIA
OEPARTAMENTOD MUNICHIEG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
WALLE DEL CAUGA LA UNITGH
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2eE3118 IﬁmT ﬂﬁimi [ IAmI 024 .L'.||:|i o9 Im.l_asl ml 2024
CARGO ) CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA CRRECTION
GESTOR CULTRAL 4148 SECRETARIA DE CULTLURA Calle 15 N" 14-34
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA prRIVADG | PalE
ALCALDIA DE LA UMION - VALLE DEL CALCA M COLOMEIA
DEFARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAL
UALLE DEL CAUCA LA LINIGN
TELEFONGS FECHA OE INGRESD FECHA DE RETIRO
2203118 Do | 00 | Mes| o2 | amo]| zc2¢ | ow]| o0 | Mes] o8 [ am | 2024
CARGO O CONTRATD ACTLWAL DEPENDENCIA NRECCION

GESTOR CULTURAL

SUBSECRETARIA DE CULTURA Y ARTE

CALLE 10 N' 14-34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 100 da 1504, 489 y 443 de 1)

EMFLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPREEA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIADE CARTAGD * COLOMBLA
DEFPARTAMENTO MUNICIRG CORREC ELECTRONICO ENTICAD
VALLE DEL Calica CARTAGD
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIROD
AR Dim | 15 | Mes] o8 | Atm] 2083 Da] 15 | wes] 11 ] Ao | 2023
CARGD O CONTRATOAC TUAL DEPENDENGIA [NREGCION
TALLERISTA BANDA MUSICOMARCIAL SUBSECRETARIA DE CULTURA CALLE 06 52 SEGLNDOD PIS0
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUEBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA UNION - VALLE DEL CALICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIRIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA LA UNIGN
rELEFONGS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIROD
225118 Din | 03 | Mes] o [ato| 20m | ow| 30 [ wes] o6 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTLAL OEPENDENCIA OIRECTION
ARTISTA GESTOR CULTURAL SLESECRETARIA DE CULTURA CALLE 15 14 34 PARDUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBELICA PRIVADA | PAlS
ALCALOLA DE CARTAGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIZFD SORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGD
TELEFCNDS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRD
iy Din| 2 | Mes] 01 | Aso]| 2022 o] 7 [ wes]| 1 | Ane| 2022
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DHRECGION
CONTRATIETA SUBSECRETARIA DE CULTLIRA CALLE 8 B52
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA privans | mals
ALCALDIA DE LA LINION - VALLE DEL CALICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORBED ELECTROMCO ENTIDAD
WALLE DEL GALCA Ly RN
TELEFONOS FECHA DE INGRESU FECHA DE RETIRO
pin | 28 | tes | ov | Ano| 2022 i | 24 | Mes | 12 | Am | 2
CARGD O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARM CULTURA CARRERA 15 14 34
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PLBLICA pRivans | PAIS
AL CALDIA DE CARTAGO X COLOMBA
DEFPARTAMENTO MUMICIPIO SOBRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA OF RETIRD
2116130 O | 24 | Mes | os | amo| 202y oia | 21 | mes| 11 | Ato | 2021
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
COMTHATISTA SUBSECRETARIA DE ARTE, CULTURA Y TURISMO ~CALLE B N* 852




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas THD de 1950, 485 y 443 de 1968

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLIBLICA FRIVADA BAlS

ASDCIRCHIN GREMAL INTEGRAGION EN SALLD i COLOMBIA

(ASOINSALLID)

DEPARTAMENTD MUNIGIETE EORKED ELECTRONICS ENTIDAD

VALLE DEL CALICA CARTAGO

2144211 Dia | o [ Moa | 02 J A.ﬁn-[ 201 Din | 3 ] uﬂl o7 J Ans I s
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR BANDA MARCIAL ALCALTIADE OBANDD CARRERA 4 11 28 OFICINA 204 EDIFICIO DIAZ LOPEZ

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ERTIDAD PUBLICA BPrRivADA BAIR
ALCALDMA DE CARTAGD X COLOMBIA
DERARTAMENTS MUNICIFIO CORRED ELECTRONIED ENTIDAD
VALLE DEL CALICA CARTAGO
TELEECNGS FECHA DE INGRESD FECHA DERETIRD
2116130 pia| 12 | mes| 11 | amo] 20a0 | ow | a7 | mes| 12 [ ane ] 7020
CARGO O CONTRATD ADTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE ARTE. CULTURAY TURIEMD | CALLE 8652
EMPLED O CONTRATO ANTERIGH
EMPRESA O ENTIDWMTH PUSL A PRIVALDA Balg
ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD o COLOMEIA
LLASOINGALUD]
DEFARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CHUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
41442 pia | 210 | me] o7 | ane] 20w o | @ [ owes] w2 | ase ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECGION
INSTHUCTOR BANDA MARCIAL ALCALDIA DE QBANDO CARRERA 4 11 28 OF ICINA 204 EDIFIDIO DIAZ LOFEZ
EMPLED O DUNTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PalS
ASOCIACHON GREMIAL INTEGRACION EN SALUD COLOMEA
X
(ASOINGALUD]
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
val LE OFEL CauCA CARTAGD
TELEFCNGS FECHA DE (NGRESD FECHA DE RETIRG
Efadaz1 pia | ot | ses]| o2 | am]| 2000 oin | 50 [ wes| o6 [ Ao ] 2020
CARGO O CONTRATD AGTUAL DEPENGENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANDA MARCIAL aLCALOHA DE SHAMNDO CARFRERA 4 11 268 OFCINAS 20 EDIFICIO DIAZ LOPET

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O-ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDHA LA UNICIN VALLE X COLOMSIA
DEPARTAMENTE MUNICIFIG CORRED ELECTROMIGD ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA LA LNIGN
TELEFONGE FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Oia| 08 Jaes| o2 | ano] 200 | | o4 | Mes] 12 | ane | 019
CARGD O CONTRATD ACTLML DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA SECRETARLA DE DESARRCALO SOCIAL CALLE 1514 34

.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Laryns 190 de 1955, 488 v 443 de 1858

EMPLED O CONTRATO AMTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE OBANDO X COLOMBS
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAL
VALLE DEL CAUCA CBANDD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
e Din | 2 | mes] or | Aro| 2016 | Die]| 31 | Mes| 12 | 4o | 2018
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEFENDENDIA DIRECCION
INSTRUCTOR CASA DE LA CULTURA CARRERA 1 rll null CON CALLE 3 ESQUINA
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA UNION - VALLE DEL CAUCA ] COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNEIRIG CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
WALLE DEL CAUGCA LA LINISIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
z28u118 Dia | 01 | Mes| oz | Are] 2002 | o] 22 | Mes]| [ an | 018
CARGD O CONTRATO ACTUAL PEPENDENCIA DIRECLICN
CONTRATISTA SECRETARIA DF DESARROLLD SOCIAL CALLE 16 1434
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA BPAlS
ALCALDEA DE OBANDOD E; COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICHO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA DBANDD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FEQHA DE RETIRO
il Dia | o | mes] 02 | Aro] 2008 | D] 0 [mea] o8 | Ao | o8
CARGD O CONTRATD ACTLAL DEFPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR CASA DE LA QULTURA CARREAA 1 mill rask COW CALLE 3 ESQUINA:
EMPLED O CONTRATL AMTERICGR
EMPRESA 0 ENTIDAL PUBLICA FRIVADA | Pals
ALCALDIA DE OBANDO X COLOMBIA
OEFARTAMENTO MUNICIPID CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA OBANDD
TEL EEONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
2053123 Da ] 0 | Mea] oo [ ane] 207 | o] 31 | mem] 42 | Ao | 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CaSA DE LA CULTURA CARRERA 1 mall null CON CALLE 3 EBQIUINA
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPARESA O ENTIDAD PLIALICA PRIVADA | PAIS
ALCALDHA DE LA UMICN - VALLE DEL CAUCA X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNISIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
WALLE DEL CAUCA L& UNIGN
TELEFONCS FECHA DE (NGRESH FETHA DE RETIRD
Znte Gin | 06 | mes] o2 | ano] 2017 | o] 08 [ mes| 12 | ana | 2017
CARGD 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEION
CONTRATISTA SECRETARLS DE SALUD CALLE 15 14 34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyes 190 0n 1985, 4840 v 443 de 1850)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOH

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA ERIVALA | Pals
ALCALDIA DE LAUNION - VALLE DEL CALUCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MLINICIEG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CRLICA LA LMICN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD
Ee Rk Dia| 18 | Mes| 02 | At | 208 o | 18 [ mes| 12 | At | 2048
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLOD SOCIAL CALLE 16 14 34
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD Pl ICA PRIVADA PAIS
ALCALDWA DE LA UNION - VALLE DEL CALICA X COLOMELA
EPARTAMENTD MUNICEIT CORRED ELECTRONMGCS ENTIGAD
VALLE DEL CALCA L& UNICN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Zzane om | 8 | wea| o2 | ano| ams ow| & | wes [ 12 | a0 | 2015
CARGD O CONTRATOALTLIAL CEFENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA SECRETARIA OF DESARROLLO SOCHAL CALLE 15143
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBELICA PRIVADA | PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA DE LOS CABALLERDS " COLOMELA
DEPARTAMENTD MUNICHRIG CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANFERMANMUEVD
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
2063361 o | 15 | ™R ES ESE ow| 1 | mes | iz | ana | 20t
CARGO O CONTRATD ACTUAL [EPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARTES MUBICALES CARRERA IMN A 18
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DORENTE
INGTITUCIN EDUCATIVA PUALICA PRIVADA PAIS
OERARTAMENTD MUMGIPID CORRES ELECTRONITO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
i I h‘uw' l }lﬂn' 1 O l I e I ] Afig _!
AREA [F CONOCIMIENTD MIVEL EDUCA TVO DIREGCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
|[Loyea 180 de 106ES, 483 y 4473 da 1EEE}

Imtuqu EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ARCS ¥ MESES
TIEMPD OE EXPERIENCIA
OOUPACION
ARDE MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 8

EMPLEADD DEL SECTOR FRIVADO 2 8

TRABAIADOR INDEPENDIENTE 5 -]

EXPERIEMCIA DOCENTE ] o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| _ NO __ ME ENCLENTRO DENTRO DE LAB CAUSALES CE INHABILIOAD E INCOPATIBNIDAD DEL
L GROER CONSTITUCIONAL O LEGAL PARS EJEACER QARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

L& ADMINISTRACHIN PUBLICA

FARA TODGS LOS EFECTDS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5o BE LA LEY 18045)

Ciudad y fecha de difigenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS YI0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE L INFORMACION AUl SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5IDD PRESENTADOS QOMO
SOPORTE.

Ciugfod ¥ haghi WOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

e s RATLITR [E ETENCHON AL CLIENTE Mo 01000317 TTI PATENA WES. werw futienguiizs qus ca



ENTIDAD
RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

w“ @ runconrosuca  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1, DE BIENES Y RENTAS ! : T |
YO, CAMILO EEMESTO MARTINEZ LIZALDA
IDENTIFICADO CON:  C.C.X CE Tl N 16.233.935 Eﬁ_” DOMICILIO:  PRINCIPAL
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipic  CARTAGO
Direccion CARRERA 3# 15- 05 ESQUINA BARRIO EL CARMEN Telefonos 3154345294
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DQE:‘-I..IHEHTG DE IDENTIDAD { PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13'Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION.

a) Los ingresos y rentas que obtuve an el "dltime” afio gravable fueron:

: RCONCEPTD Bl vt spiay Sk meni|| s NALOR,
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS =
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS 12 450 000
™ s 12.450 000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA e R
CAVIVIENDA AHCRROS 13500049035 OBANDD 7.000 000
c} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPODEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN =i B ol | S ERRVARRRE ST
VEHICULO MOTO QZD-48F TVS 2022 5 6 500,000

EMPLEADCR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

— ENTIDADOPERSONA

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADE
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION 3 i | CALIDAD DE MIEMBRO

b A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o gsociaciones;

= CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDADDESOCIO
c)En la actualidad sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
cC CE T

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he vanido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
A= FIRMAS - ieee <iismag e R

CIUDAD Y FECHA

71T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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"'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
R f::EﬂULiﬁ.pE crummm.g. X

MARTINEZ LIZALDA

CAMILO ERNESTO

recen pE mecmsnto  01-MAY-1978

ARMENIA
(QUINDIO)

WEAR D HACINHENTD

1.79 O+ M

23-IER-199T CARTAGO

12 LUGAR DE Exmzleciny

AEGISTRADGR NASIIN AL
CEBLOS AREL mlatwEd Fracps
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Formulario del Registra Unico Tributatic

001

"2 Conoamo 0] 2

Aclualizacion

4, Nimero de lermulare

ABVIRAAO

14982518042

5. Nomers e Igenicacon Trivutaris (NIT) B2OV | 12 Direccion secernal — -I /,hmm
1 6 2 3 3 9 3 5| 1 |movemsysummn i (N /é g #
IDENTIFICACION \ \u-'jf NN
24. Tioo du aoranbuyers J!E Tipo e documnric 2. Hl.-rr-mﬁuldwlﬂmum;- //': “'
Persona natural o sucesldn liguida £ |Cédula de Ciudadania 13 162339 ‘.LE '-. ’f, J
Lugar dn sxpodicstn . Fais 26 Dapartaments |mmmﬁmm
COLOMBIA 1 6 © |Vals de: Coucs 7 ﬂ__ 7 - Cartagb | 147
31 Primer apeiion 32, Soeginda aseilida [0 Primernomes 7 N ) : 3-G¥ 0% nambres
MARTINEZ LIZALDA jcamio L) L\ |ERNESTO
3. Aazon nocial N o St
S Q\, __‘(\'1'\
. Mombe cormarcial . {._‘ ir_({q-._{__:__?
AN QNN
uhﬁcm/";',_ "'\:.}
38 Fal 3% Dopartamarta T&} 3 41 CudadibMunicipie
COLOMBIA 1 B 9 |Valie del Caues > </ 7 B |Carago Y T
A1, Direccitn prncipal ,/L..:"
CR3 15 05BAR EL CARMEN A0 )
e —— cagrmas 1 5ggmail.com P2 ==
43 Cadgo postal [ 4. Tolotons: 1\ L %3 154346209 44 Teemz 2124618
T CLASIFICACION
Actividud agonémica . Ooupacien
Actividad principal -l'tn‘lﬂ!t_ﬁ l-ucun:hrfl Oiran acilvidades B Nt
45_Cddign AT, Focha inleis attivided 48 l:r:-u.qn : \qg’?ﬁm u;fmmwlm 5 Cidigo 1 H 51. Cadigo FHBblacimenion
.gnuz||zuuzjusjn1||95/25|L2o*1?0‘\3c-b, |8 550ls 553|| [245a3] | |
/ -Hupomahuldldn Calidades y Atributos
1 1 E f;x‘?‘ _dx_\.sx_ LU LR R A BT R T ¥ s .
scene(5 |49 | | fi DASNY | LU L] || L 11 ]
05 Impto. renta ¥ compl, régiman oeaingr I it
44 - No responsable de VA (A .
Ususirids sduaneros Exportadores.
1 2 1 : 5 ] ] H 1 10
| J J | I | | | | | | 55 Forma 54 Tioo Sernch 1 2 3
54, Codigo ‘ ‘ |F|" Modo | |
n 17 o 14 18 16 17 " W
S A o (D o ’ |

IMPORTANTE: Sin perjuicic dy las sctuallzaciones 8 que haya lugas, [a inscripeitn ea of Regintro Unica Tribistaria -AUT, mvlw:mumanm.nnm

Para uso exclunlvo de 1a DIAN

&, Anexon

si[ ] wix]

0. Mo, g Folion

La informacian suminidmada o tmvde dol formulanio ofcisd de imvoripoion, aciualizackin, yusbensidn
¥ canchlacidn del Registro Unico Trbutara (FUT), debord sar exacta y varhE, & caso os consiam:

Firma ded solicitante

Ein :
Irnnciiud an afgung do los 58108 suministrados so adelantaran ks procedimeerans adminEiraros oo Sl e eaely
SANCIONAANGE F 08 SLEPBREON. sogin &l caso, Pardgralo del articuin 16,1 2.6 del Decrelo 1625
del J015. Do igual manara al fonmaszar el irdmite o usuanc fue Informads y acepts la polibca de
AT 18 L iy 108 e 20 854, Momtre  MARTINEZ LIZALDA CAMILO ERNESTO

‘685 Cargn

Snpmﬁ:hduhunhdwmqmlnﬂﬂﬂmh-

CONTRIBUYENTE

Fecha gannracién documansa POF: 28-01 2028 02:38: 14PM
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CONTRALORIA

GENEAAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
enero de 2025, a las 12:20:37, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadan

No. ldentificacion 16233935 —

Cadigo de Verificacién 16233935250120122037

- ieh
Esta Certificacion es valida en todo e| Territorio Naciunnhﬁiﬁ;@ﬁ'ﬁ?nmm el tipdvjr_%ﬁqmru consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con luifqﬁg istrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Reso 04, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal S "—j | ¥
il B
LY B
TH-2

7 :
S — ._.—rd——-—;p-r-{

-
-

HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegads

Generd: WEB
CyE -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar lo autenticidad del Certificado. LG
@ Carrera 6% No 44-33 Piso |. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

\
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:22:51
PROCURADURI CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4 d 01

Sogota DC, 20 de enaro del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sislema de Informacin de Registro de Sanciones e Inhabiidades
[3IR1), elila} sefior(a) CAMILD ERNESTO MARTINEZ LIZALDA identificadoia) con Cadula de ciudadania nimero 16233935

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La carificacion de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanda se |
imata de nombramiento o posesicn en Cargos que exijan pars su desempefio susencla de entecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
{figuren en el regisiro. Anterior, de scuerdo & los Incisos Jo. ¥ 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019, |

INGTA.- El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene lzz anotaciones e inhabilidades generadas por sancones penales,
{disciplinarias, Inhabllidades que s& deriven de las relaciones contractuales con el estado, de (o8 fallos con résponsanilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de inveslidura v de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores fiblicos y particulares que desempafien funciones publicas an
elercicio de la acciin de repetician o llamamiento en garantia. Este documaonto tiene efectos para acceder al sector publlco, en los términas que
establezea la Constitucion Polltica y la ley particular o demas dispesiciones vigentes, El Sistems SR reporia como antecedentes solaments las
rsanciones con deblda ejecutona recibidas de las auloridades nacionales colmbianas, En caso de nombramignts o suscripcidn de contratos con &
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar Is informacian de aniecedentes del asplranis en |a pagina web;
hnpsu'fm-.ﬂ.v.prucuradun;a.-;-:w.curF'agaymﬂlﬁcadu-anmmﬂntes.asp: |

SATASSNEARN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jale Division de Relacienamients Con El Ciudadang

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Ralacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
WWW, PrOCUradUInia, gav.co

G:‘-.



2001725, 12:34

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

() (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 12:34:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 16233935,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108590631 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

.
[ Q Nueva Busgueda ]Lﬁ Imprimir

515 5000
i Policia Nacional de Colombia (( A o
ot ey $ Dirercerdn Gessaral - Gray 58 NES6 - 20
L5 Cantrg Aderisiratreo Maconl CAN, Bogo& T C
ol Lines de atonedn (18006510112 VI DA

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCirm_onp_consulta.aspx

11




2001125, 12:32 Policis Macional de Colombia

.-.'“‘
» § 1"

T '?";1

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:32:08 PM horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16233935
Apellidos y Nombres: MARTINEZ LIZALDA CAMILO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaion Avenide El Dorado & 75
- 75 barrio Modelz, Bogota O.C
Atengidn admnistrative Lunes »
Veernes B.00 am 3 1200 prm y
200 pma 5:00 pm

Limea de atencon ol cadadanc
5159700 ext, A0552 (Bogota)
Hesto del pals D1BO00 10 118
Exmad oijin, arsic-

Fiptaie e Ty

hitps:ifantecedentas. policia. gov.co. 7005 WebJudicialformAntecedentes animi

12
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendg las 12:36:59 horas del 20/01/2025. &l ciudadano idertficado con cédula de ciudadania No. 16233935,
Apellidos y Nombres MARTINEZ LIZALDA CAMILO ERNESTO

MG REGISTRA INHABILIDAD

La presente ronsulta se tendrd en consideracidn por |3 entidad o empresa ALCALDIA DE LA UNION VALLE  con NIT 891901109
3y su utilizacion s exclusivamente dentro del process de seleccidn al cargo, ofcio o prefesian, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por meitia de b cual s establece e rédgimen de inhabilidades & quienes hayan side condenades por delitos
spxugles coUmetidos confra menores, se crea el registra de inhabiidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con obsenencia de las Leyes 1581
del 1702012, 1712 del DE/AD/Z014 y demds rormatividad rectora frente al ratamiento de datos

hreps: dinhabl idades policiagov.caB08Niconsulta

Finpaiieabiigade. poiic, gov.co 0B NELtE PR STtk GE YIS Tyecy DfmmaRriph Gy ExAg 474 1B)_DDeRGayDOGVVL JM00ZITE
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@1 Fustituto cu Ficncias FHusicales
“Musitec”

frucoramangs - Santouder

Jornada : DIURNA Educacion No Formal
En |3 ciudad de Bucaramanga - Santander,alos ~ DIECIOCHO  ( 18)dias del mes de
DICIEMBRE delafio 2.010 ,sereunieron conel fin de formalizarla

graduacion de los estudiantes Técnicos Integrales, los suscritos Rector{a) y Secretaria(o) en
la Direccién del INSTITUTO EN CIENCIAS MUSICALES “MUSITEC”, autorizada
oficialmente por la Secretaria de Educacion segin resolucion 05386 del 01 de Julio de 2001,
para otorgar el certificado de Aptitud Ocupacional de TECNICO INTEGRAL EN MUSICA

CON ENFASIS EN DIRECCION DE BANDAS DEMARCHA .
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al Pensum Académico, se procedio a otorgar el
Titulo de TECNICO INTEGRAL EN MUSICA CON ENFASIS EN DIREC CION DE BANDAS
DE MARCHA al graduando cuyos Nombres, Apellidos y Numero de Documento de
Identificacion que se relacionan & continuacion:

MARTINEZ LIZALDA CAMILO ERNESTO
C.C. No. 16.233.935 DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 53  deldia DIECIOCHO (18)
delmesde DICIEMBRE  delafic 2.010

Firmada y Sellada por WILLIAM MATEUS ARIZA(Director) y JAEL CRISTINA RUEDA
CANO (Secretaria).

DadoenBucaramangaalos 18  diasdelmesde DICIEMBRE delafio 2.010
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MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL PAGINA 1 DE 2
| CAaUCA
NIT: 891,801 105-3

CODIGO: PI-GC-FR-48

| / VERSION: 02

ket ¢ CERTIFICADO :
| La Unién Vatle | FECHA DE EMISION:
| 5= | 14.@1..2&_25

ug
no

Copital

]

Mmﬁ|

il

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO DEL MUNICIPIO DE LA UNION,

VALLE DEL CAUCA; EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

HACE CONSTAR:

Que una vez ravisada la hase
Mninistraﬁw Juridico, se

mdmusqwmmnmlaoﬁmada!mpauammu
enconrc gque CAMILO ERNESTO MARTINEZ LIZALDA,

identificado con |a cedula de ciudadania No. 16.233.935, expedida en Carlsgo Valle,

EJECUTO con el Municipio de La

Unidnwunlmnmtrmqmnmnﬁnm&n:e

describen.
- d - = |
| No.DEL | OBJETODEL VALOR DEL FECHADE | FECHA DE
CONTRATO | CONTRATO CONTRATO | INIGIO TERMINACION
| *PRESTACION OE GATORGCE ,| ,
| SERVICIOS DE | MILLONES 44
APOYO A LA GESTION | CUATROCIENTOS | 17 DE ENERO 17 DE ¢ 125
PS026-2020 | COMO GESTORDE LA | TREINTAY SEISMIL |  DEL 2020 DICIEMBRE ME€S
| BANDA MARCIAL DF L NOVECIENTOS | DEL 2020
MUNICIPIO DE LA | CINCUENTA PESOS |
‘ UNION VALLE DEL | MICTE ($14 4386 850 |
CAUCA" {
| PRESTACION DE |
SERVICIOS DE ¢ adaier
APOYO A LA GESTION | DOGE MILLONES 12 DE 12 DE { Mo
COMO GESTOR SEISCIENTOS MIL | FEBRERO DEL | NOVIEMBRE
PS-096-2021 CULTURAL DE LA PESOS MCTE 2021 DEL 2021
| BANDAMARCIAL DEL | ($12.600.000] |
MUNICIPIO DE LA |
‘ UNION VALLE DEL
CAUCA '
|
| * PRESTACION DE
SERVICIOS DE DIECISIETE .
APOYO A LA GESTION MILLONES , LS ¥ B A
COMO GESTOR SEISCIENTOS MIL [ 24
CULTURAL DE LA PESOS MICTE S B tiiag 24 DE
PS.115.2022 | BANDA MARCIAL DEL ($17.800,000) DE 2022 | DICIEMBRE DE
| MUNICIPIO DE LA 2022
UNION VALLE DEL
CAUCA' | '
— —_—— ! ———— — — = P - - | ..r
‘PRESTACION DE '
| SERVICIOS DE | [ n Aot J
APOYO A LA GESTION mgg mF%?ues - - ,
- COMO GESTOR DOSCIENTOS 03 DE %
| PS-104.2023 | CULTURAL DE LA OCHENTAMIL | FEBRERODE | 3¢ porecsutll (I 2 A 4~
| BANDA MARCIAL DEL | PESOS MICTE 2023
‘ MUNICIPIO DE LA {$5 280 000)
| | UNION VALLE DEL |
| | CAUCA’ ! |

Honeatided, Respeto, Compromze, Diigencia y Justicia
Caire 15 No, 14-34 Cddigo Pogtal 781840 Taldfanos (&) 2293118 — 2293147 Fax: [2) 2283049

E Mad aicnidiafiiaufon-valle gow co
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MUNICIPIO DE LA UNION VALLEDEL | PAGINA 2 DE 2
CAUCA i
NIT; 881.901 108-3 cODIGD: PI-GC-FR-48

:. VERSION: 02 Capital
—  VInVInicoLA

CERTIFICADO

 FECHA DE EMISION
1410172025

; ‘PRESTACGION DE

- SERVICIOS DE ONCE MILLONES ,

! APOYO A LA ge STION mtéu'h@ :Ermm , G ploge |

COMO GESTOR CIN A MIL :
| ps.254.2023 | CULTURAL DE LA | _SEISCIENTOS 13 DE MAYD 30 DE
BANDA MARCIAL DEL | SESENTA Y SEIS

' MUNICIPIODE LA | PESOS MICTE

I | UNION VALLE DEL {$11.850.600)

' cALCA"
“PRESTACION DE
SERVICIKOS DE

APGYO A LA GESTION

COMO DIRECTORDE | oo MiLLONES

LABANDADE | 18}
MARCHA Y TRABAJOS |  DOSCIENTOS 4 p-( J

ARTISTICOS ¥ SETENTA Y DOS MIL FEB’?&E% og | 08DE JUNIO
CULTURALES CON LA | PESOSMWCTE b DE 2024

COMUNIDAD TANTO | ($8:272 00D)
| EN LA ZONA URBANA
COMO RURAL DEL |
| MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL
I— _CAUCA”
“PRESTACION DE
SERVICIOSDE |
APOYO A LA GESTION - adL)é
COMO DIRECTOR DE ol ead )
LA BANDA DE
| MARCHAY TRABAJOS | DOCEMLIONE | SBE
ARTISTICOS Y TROCIE 1 Li
Ps:261-2024 | o ARTSTICO W LA | OCHO MIL PESOS O 2024 | DICIEMBRE DE
COMUNIDAD TANTO | MICTE ($12 408.000),
| EN LA ZONA URBANA
COMO RURAL DEL
MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL .
CAUCA"

DE2023 | NOVIEMBRE | 5 clea=

PS-076-2024
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La presenta certificacion se expide paa fines paltinantas.

Para constancia se firma en La Unidn Valls 3 os 27 dias del mes de Enero 2025,

- . s | v l." |
uﬁ MONTES GOMEZ ] 7 o

Directora Departamento Admiristrativo Juridico

Elibord! Kaien Rivs: Conbnbsts
Favieo: Mellass Montes Gomez - Dirsctora Depatiameniy Administrative Juridico

Honessded, Respalo, Compromuso, Dadgence § Justics
Calle 15 No, 1434 Cddigo Pastal 781540 Teiblonos (2] 2283118 = 2203141 Far (2] 2293048
£ Mail mirafssiiisunon-valegov oo

—_—
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16233935 NO_ SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 12:41 PM

Codigo Verficacion: TTBUPRQGBCY
Valida hasta: 20/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CAMILO ERNESTO MARTINEZ LIZALDA identificado con Cédula de Ciudadania No.
16233935, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CAMILO

Segundo Nombre: ERNESTO

Primer Apellido: MARTINEZ

Segundo Apellido: LIZALDA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento; 16233935

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIERETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Enero de 2025, a las 4:02:52 PM.

Cordialmente,
Genaetr: Smiama Fin Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
o PATRIA HONOR LEALTAD 7 .’""'*‘x‘?

150 9001 o COMANDO DS RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO £
Cem: 11 B Na. 10454 (507) 4282420 Bogotd D C- Colombia
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CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

La Unidn Valle, Enaro de 2025,

Doctor

GERMAN VILLAQUIRAN
Alcalde Municipal

La Union Valle

Calle 15 No. 14-34

REFERENCIA: DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Por medio de |a presente certifico que yo CAMILO ERNESTO MARTINEZ LIZALDA con cédula
de ciudadania numero 16'233.935 de Cartago Valle, NO me hallo incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1923, en el decreto 128 de 1976 ¥
la Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con &l Municipio de La
Unidn en el Departamento del Valle del Cauca.

Cordialmente,

EZ LIZALDA,

C.C. No. 16'233.935 expedida en Carlago

DIRECCION: Carrera 3 N° 15 — 05 Esquina B/ El Carmen en Cartago.
CELULAR: 315 434 62 94, (WP)

CORREQ ELECTRONICO: caerma2022@gmail.com




DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

La Union Valle, Enero de 2025,

Doctar

GERMAN VILLAQUIRAN
Alcalde Municipal

La Union Valle

Calle 15 No. 14-34

El suscrito CAMILO ERNESTO MARTINEZ LIZALDA, identificado con Cédula de
Ciudadania MNo. 16'233.935 expedida en Carago - Valle, comedidamente me
permito manifestarles a ustedes que durante los ditimos cinco (5) afios NO he sido
sancionado y mullado de conformidad con el siguiente detalle:

CONCEPTO DE LA | VALOR DE LA P;;ggg‘gli
No. ENTIDAD SANCION YiO SANCION YIO &
MULTA MULTA LA SANGION
Y/O MULTA
Cordialmente,

C.C. No. 16'233. i artago

DIRECCION: Larrera 3 N* 15 — 05 Esquina B/ El Carmen en Cartago.
CELULAR: 345 434 62 84, (WP)

CORREQ ELECTRONICOD: caama?(22 @gmail.com
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~ Buena Salud Ocupacional 5.A.5
Nit. 900757109-8 Carrera 3 # 12-28. Cartago - Valle
Telefono: t!] 2102951 - 3012226448

1 4 D
NOM | camiLo ernEsTo (@
PACH ML r | MARTINEZ mm P GENERO MASCULING L] DI ﬂ
-~
DOCUMENTO (15233935 exAp 00 A0S B MR 21
ENTIDAD PARTICULAR OCUPACION GESTOR CULTURAL
mucmﬂn CARRERA 3 # 15- 05 MUNICIPIO CARTAGO
: : - mi
||| concepto n#mcuacumcmm l %\\[[]1 o)
Informacien therll Fecha de Examen: 2025-01-22 10:56:20 -
Empresa Contratante Ciudad Cargo A Desempenar
PARTICULAR CARTAGO GESTOR CULTURAL
Conceptos de EnMidi:a Dcupacional
INGRESD -
OSTEDMUSCULAR
Agkn Pars Laburai

Recomendacionas
1. Dieta, 2, Elercicio, 3. Educacion en salud ofupach iGlen: postural, 5. Contral por EPS, 9. Uso de lentes
Observaciones . &

DISMINUIR PEST REALIZAR DIETA ¥ EJERGICIO SE HE HlEN A DISMINUIE CONSUMO DE HARINAS, GRASAS Y
AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA M 150 NS SEMANAREALIZAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL SE
RECOMIENDA USDO DE LENTES PARA R AN ACTIVIDADES VISUALES DE ENFOOUE
SOSTENIDO DE PREDOMINIC EN VISION

Requlere Control en Programa de 'Jiﬁi@:ia
Epidemiologica
MNo

Remision A ARL
Mo

=

Lo pessentn certificacian s wipide Ton Hawe en i@ Histans Clinica uc;pa:.unmﬂnr 13 cull iene carscter confidens ial ¥ Su manejo rsth reguiade por v
Resolecion 2346 del 2007 v 1618 de 2005

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

# W

\-I' -

y
Pﬂuﬂﬁnm JUAN DAVID rlndemNDﬁNc NOMBRE : €AMIL.O ERNESTO MARTINEZ LI
ESPECIALIDAD ; MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 16233935
REGISTRO MEDICO : 252508/LPSST 1538-15

BL



CERTIFICADO

OBANDO, VALLE 2110172025
DEL CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Par medio de la presente hacemos constar que el sefior CAMILO ERNESTO MARTINEZ
LIZALDA con Cédula de Ciudadania numero 16233935

Fosee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550013900049035
Fecha de apertura 12/10/2017
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banos Davinenda 5.8,
=l WIT, BS.04 313-7

Ban Diovivismda 5.A

]



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
.. AP RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

—

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidn 2025-01-29 16:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido

CAMILD ERMESTO MARTINEZ LIZALDA

Documento de identificacian

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16233935

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento QUINDID Municipio ARMENIA

Lugar de domicilic

-Qars COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CARTAGD

Ty

Mombre de la entidad/crganismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA UNION -VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos plblicos/MNotarias/Curadurias,/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMEBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio L& UNION

Direccion | ["Calle 15 N® 14-34"]

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Vipo de zujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pdblica, gue presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio plblico,

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion,

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarips y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $12.450.000,00

TOTAL $12.450.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total I?T?r!:éi:::::eit?g::;g;? 31 del afio
CLUENTA DE AHORROS COLOMBIA §7.000.000,00

Mis bienes patrimaoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departarmnento Municipio Valor

MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGOD $6.500.000,00

~His acreencias y cbligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Mo | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o Institucion Organo * Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

Tipe

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econgmicas privadas: Si

No

X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrellando de
forma ocasional o permanente san las siguientes:

Detalle de |as actividades

Forma participacion

intereses de mi cdnyuge o compafierc(a) permanente, patientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente; Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desempefio:

2 CONFLICTOS DE INTERES

fSe acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
Je la informacién gue puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aguella relacicnada con los

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

Si MNo

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Nimerg

Mascripeion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiera{a) permanente;

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad gue desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdp con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial canflicto de interés
identidad euiica

2.2, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRD DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

2 iz : 4 . C £ _ ; i
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No | X
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesar, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacidn con dnime o sin dnimo de Jucro
s~oacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 0OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidelcomiso o "
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
r\.‘engn inversiones en Colombia o en el exterior: 5i Ne | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia v en el exterior son:

Tipo de Inversian Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: gi No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: 50 No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion pepular,

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:
™
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